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Stellenausschreibung

Die Gemeinde Rommerskirchen im Rhein-Kreis Neuss ist eine dynamisch
aufstrebende Gemeinde, die sich als interessanter, zukunftsorientierter und
innovativer Wohnstandort und Gewerbestandort im Stadtedreieck Koln, Dusseldorf,
Moénchengladbach etabliert.

Die Gemeinde Rommerskirchen sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/einen

Bilanzbuchhalter/in fiir die Kaimmerei / kommunale
Finanzverwaltung (w/m/d)

Fir jedes Jahr werden durch die Kammerei eine Haushaltssatzung und ein
Haushaltsplan erstellt. Dies bildet die Grundlage der kommunalen Aufgabenerflllung,
da so die Finanzmittel fir die einzelnen Fachbereiche geplant und tUber das Jahr zur
Verfugung gestellt werden.

Ebenfalls fallt die Erstellung des kommunalen Jahresabschlusses in die Zustandigkeit
der Kammerei. Als Mitarbeiter/in sind Sie fur die rechtmalige, fristgerechte und
vollstandige Aufgabenwahrnehmung sowie damit verbundener Abstimmungen mit den
Fachamtern verantwortlich.

Ihr Aufgabengebiet

- Mitwirkung bei der Erstellung des Jahresabschlusses der Gemeinde mit dem
Schwerpunkt Anlagenbuchhaltung und Inventarisierung

- Durchfuhrungsplanung von Inventuren und Fuhrung des Inventarverzeichnisses
der Gemeinde

- Uberwachung der Haushaltsausfiihrung, Verbuchung von Geschéaftsvorfallen

- Mitwirkung im Bereich der Haushaltsplanung

- Bearbeitung von Grundsatzfragen und allgemeinen Angelegenheiten der
Finanzwirtschaft

- Mitwirkung bei der Erstellung des Gesamtabschlusses



lhr Profil

- eine erfolgreich abgeschlossene dreijahrige, steuer-/verwaltungsrechtliche oder
kaufmannische Ausbildung

- ein Abschluss als Bilanzbuchhalter/in oder eine gleichwertige Qualifikation

- wiunschenswert sind Kenntnisse und Erfahrungen im kommunalen
Haushaltsrecht sowie gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse

- versierter Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln, fundierte Kenntnisse in MS-
Office und Bereitschaft, sich schnellstmdéglich in die Fachanwenderprogramme
(insbesondere proDoppik) einzuarbeiten

- sorgfaltige, systematische und prazise Arbeitsweise

- lésungsorientierte Zusammenarbeit

- Eigeninitiative und selbstandiges Arbeiten

- Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten lhnen

- eine unbefristete Vollzeitstelle

- einen krisensicheren Arbeitsplatz

- eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit in einer
angenehmen Arbeitsatmosphare und in einem motivierten Team

- attraktive Bezahlung entsprechend der personlichen Qualifikation und der
beruflichen Erfahrung nach den Bestimmungen der Beamten fur das Land
NRW bzw. nach Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst im Bereich Verwaltung
bis Entgeltgruppe 9 b TVAD-VKA.
Die regelmafRige Arbeitszeit betragt derzeit 39 Wochenstunden nach TVAD
und 41 Wochenstunden im Beamtenverhaltnis.

- Jahressonderzahlungen, betriebliche Altersvorsorge und vermogenswirksame
Leistungen

- zielgerichtete Fortbildungen

- einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen im Jahr — zusatzlich Arbeitsbefreiungen
im Rahmen der Brauchtumspflege (Karneval, Schiutzenfest)

- gleitende Arbeitszeit mit der Moglichkeit, tageweise im Homeoffice zu arbeiten

- Vorteile im Rahmen der Aufnahmekriterien fur Mitarbeiter/innen der Gemeinde
fur einen Kita-Platz

- Fahrradleasing

- kostenfreier Mitarbeiterparkplatz

Fur Fragen steht Innen gerne die Leiterin der Kdmmerei Frau Hahn unter der
Telefonnummer 02183 / 800-53 zur Verflgung.

Ihre aussagefahige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 22.02.2025 per E-Mail an
Personalamt@rommerskirchen.de oder an den

Blrgermeister der Gemeinde Rommerskirchen

- Personalamt —



Bahnstralle 51, 41569 Rommerskirchen

Mit Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdrlcklich der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des
Bewerbungsverfahrens.

Bitte beachten Sie, dass alle Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens vernichtet werden. Wenn |hre Bewerbungsunterlagen
zurtickgesendet werden sollen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten
Ruckumschlag bei. Die Gemeinde Rommerskirchen  erstattet keine
Bewerbungskosten.

Auf den Versand von Eingangsbestatigungen wird verzichtet.



