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Die Gemeinde Rommerskirchen hat sich mit ihrer zentralen Lage in der Region Koln,
Dusseldorf und Neuss mit rund 14.000 Einwohnern als eine attraktive, innovative und
zukunftsorientierte Kommune etabliert.

Zur Verstarkung des Tiefbauamtes sucht die Gemeinde Rommerskirchen zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine/einen

Mitarbeiter*in des Tiefbauamtes (w/m/d)

in Vollzeit, unbefristet.

lhr Aufgabengebiet umfasst u.a.:

e Strallenbegehungen

e StralRenaufbruchmanagement — und Kontrolle

e Uberwachung und Kontrolle der Kinderspielplatze
e Allg. AuRendienst

e Unterhaltung und Gestaltung gemeindeeigener Grinflachen

Ihr Profil

e Sie verflgen Uber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung, bevorzugt im
Handwerk oder zur/zum Verwaltungsfachangestellten bzw. eine vergleichbare
Ausbildung (w/m/d).

e Kenntnisse von politischen Strukturen sowie Verwaltungsablaufen und —struktu-
ren im offentlichen Dienst sind vorteilhaft.

e Sie besitzen ein sicheres Auftreten, ein hohes Mal} an Eigeninitiative und Organi-
sationsvermdgen und Sie sind belastbar und in der Lage, prazise und selbststan-
dig zu arbeiten.

e Gute Kommunikations- und Teamfahigkeit zeichnen Sie aus, genauso wie die Ori-
entierung an Burgerinnen und Burger.



e Gute PC-Kenntnisse und ein sicherer Umgang mit den Microsoft Office Produkten
sowie der Fuhrerschein der Klasse B werden vorausgesetzt.

Wir bieten lhnen

- Einen krisensicheren Arbeitsplatz

- Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit in einer angeneh-
men Arbeitsatmosphare und in einem motivierten Team

- Attraktive Bezahlung entsprechend der persdnlichen Qualifikation und der be-
ruflichen Erfahrung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den 6ffent-
lichen Dienst im Bereich Verwaltung bis zu Entgeltgruppe 8 TV6D-VKA.

- Zielgerichtete Fortbildungen

- Einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen im Jahr — zusatzlich Arbeitsbefreiungen
im Rahmen der Brauchtumspflege (Karneval, Schiutzenfest)

- Gleitende Arbeitszeit mit der Mdglichkeit, tageweise im Homeoffice zu arbeiten

- Vorteile im Rahmen der Aufnahmekriterien fiir Mitarbeiter/innen der Gemeinde
fur einen Kita-Platz

- Fahrradleasing
- Kostenfreier Mitarbeiterparkplatz

- Vermogenswirksame Leistungen

Fur Fragen steht Ihnen der Leiter des Tiefbauamtes, Herr Reimert, unter der Telefon-
nummer 02183-800-35 gerne zur Verfugung.

Ihre aussagefahige Bewerbung senden Sie bitte per e-Mail an: personalamt@rom-
merskirchen.de oder an die

Gemeinde Rommerskirchen
- Personalamt —
Bahnstralle 51, 41569 Rommerskirchen

Auf den Versand von Eingangsbestatigungen wird verzichtet.
Mit Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrucklich der Verarbeitung Ihrer per-

sonenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlieRlich zum Zweck des Bewerbungs-
verfahrens.



Bitte beachten Sie, dass alle Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens vernichtet werden. Wenn lhre Bewerbungsunterlagen zuriickgesen-
det werden sollen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Rickumschlag bei.

Die Gemeinde Rommerskirchen erstattet keine Bewerbungskosten.



