KLEINE MENSCHEN BRAUCHEN
SO GROSSE HERZEN

WIE DEINS!

Die Gemeinde Rommerskirchen als Tragerin von 3 Offenen Ganztagsschulen sucht

zum nachstmdglichen Zeitpunkt  eine

sozialpadagogische Fachkraft (Erzieherin) (w/m/d)
in der Position der stellvertretenden Leitung

in Teilzeit (30 Wochenstunden) fur die Offene Ganztagsschule der Grundschule
Frixheim.

Diese Stelle ist unbefristet.

Die Vergutung erfolgt gemaf den Vorschriften des TV SuE je nach Qualifikation.

Das bringen Sie mit:

Sie sollten die Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieherln oder eine vergleich-
bare Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben, eine kindzugewandte positive Hal-
tung und bereits Erfahrungen im Leitungsbereich vorweisen kénnen.

Teamfahigkeit, die Fahigkeit grof3e Kindergruppen zu filhren sowie die Fahigkeit zur
konzeptionellen Arbeit im offenen Ganztagsbetrieb der Grundschule werden vorausge-
setzt.



Ihre Aufgaben, neben der Arbeit im taglichen Gruppendienst, umfassen die Unterstut-
zung und Zusammenarbeit mit der OGS Leitung, die Teamfiihrung sowie die enge Zu-
sammenarbeit mit den Kooperationspartnern (Gemeinde Rommerskirchen, Schullei-
tung und Forderverein).

Weiterhin obliegen Ihnen in Zusammenarbeit mit der Leitung die allgemeinen Verwal-
tungs- und Planungsaufgaben, die eigenstandige Gesprachsfuhrung (Eltern- und Kon-
fliktgesprache) sowie die Praventionsarbeit nach den Vorgaben des Tréagers unter fach-
licher Weisung der OGS- und der Schulleitung.

Wir bieten lhnen:

» eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und interessante Tatigkeit in ei-
nem guten und arbeitnehmerfreundlichen Betriebsklima.

* regelmalige Fortbildungsangebote

» einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz

* eine betriebliche Altersversorgung

» 30 Tage Jahresurlaub sowie zusétzliche Arbeitsbefreiungen im Rahmen der
Brauchtumspflege (Schitzenfest, Karneval etc.)

* Vorteile im Rahmen der Aufnahmekriterien fur einen Kita Platz in der Gemeinde
Rommerskirchen

* Fahrrad-Leasing

Fur Rickfragen steht Innen die Leiterin des Familienblros, Fr. Monika Lange, unter
der Rufnummer 02183/ 800-13 vorab zur Verfigung.

Ihre aussagefahige Bewerbung, unter Angabe fur welche Stelle Sie sich bewerben, sen-
den Sie bitte mit den tblichen Unterlagen an die

Gemeinde Rommerskirchen
- Personalamt -
Bahnstr. 51
41569 Rommerskirchen

oder nutzen Sie die elektronische Bewerbungsmaoglichkeit und senden Sie Ihre Unter-
lagen an ,personalamt@rommerskirchen.de”.

Mit Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdriicklich der Verarbeitung lhrer per-
sonenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschliel3lich zum Zweck des Bewerbungs-
verfahrens.



Bitte beachten Sie, dass alle Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Bewerbungs-
verfahrens vernichtet werden. Wenn lhre Bewerbungsunterlagen zurlickgesendet wer-
den sollen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Rickumschlag bei. Die Ge-
meinde Rommerskirchen erstattet keine Bewerbungskosten.



